
AİLE ŞİRKETLERİNİN GELİŞİM PROGRAMI : BARIŞSAN MAKİNA İÇİN ÖZEL 

TASARLANMIŞ ÇALIŞMA KONULARI – KAPSAMI  -SÜRESİ VE TARİHLER 

NO ÇALIŞMA KONUSU- KAPSAMI SÜRE 

(gün) 

TARİH 

1 İç içe girmiş ailedeki 

roller ile şirketteki 

rollerin ayrıştırılması 

Her bir aile üyesi ailedeki roller ve 

şirketteki rollerini tanımlaması, 

kendi rolünün sorumlulukları vebir 

diğer rol den beklentisinin 

tanımlanması ve paylaşılması 

2 22 ve 29 

OCAK 2015 

2 Şirket çalışanları ile 

görüşme 

Aile şirketlerinde profesyonel 

çalışanlar aile içi ilişkilerin şirkete 

yansımasından dolayı farklı bir 

stress yaşamaktadırlar. Stressin 

derecesinin anlaşılması ve 

çalışanların bu yöndeki gelişim 

önerilerinin alınması 

1 12 ŞUBAT  

2015 

3 2015 yılı için 

Hedeflerin belirlenmesi 

ve iş planının 

oluşturulması 

2015 yılı genel seçim ve 2016 yılı 

dalgalanma senaryoları oluşturulan 

dünya ekonomisine karşı 

şirketlerin planlarını oluşturması. 

Bu çalışmanın detayları aşağıda 

yer almaktadır. Bu çalışma öncesi 

şirket Yönetim takımı hazırlık 

yapmalı 

2 19 VE 26 

ŞUBAT 

2015 

4 Etkin servet ve 

sermaye yönetimi 

Servet ve sermaye kavramının 

ayrıştırılması. Sermaye ve servet 

Yönetim koşuuları olan kim? Ne 

zaman? Nasıl hangi sorumlulukla 

ve hesap verilebilirlikle servet ve-

ya sermayeyi yönetebilir 

1 05 MART  

2015 

5 Genel Değerlendirme  Tüm çalışmaların değerlendirlmesi 

ve sonrası için yol haritasının 

oluşturulması 

1 09 MART  

2015 

 


